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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Binci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebr. el v cumhuryetine Kastedecek dgmantar,
bitin inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Ofabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kisesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Torkisikbalininevad e, u ahvl vegeritinde
dahi, vazifen; Tirk stikll ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun Kudret, damariarndaki asilkanda, meveutturl

o Tats




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda
planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel
yonlerden gelisimine oOnemli oOl¢iide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde silirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
O0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh

kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
Stileyman DALLI

Okul Mudirua
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Ali Fevziye Ozcelik ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Plan Ekibi, Okulumuz idareci, 6gretmenler ve veliden olusmustur. Bu ekibe Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Ali Fevziye Ozcelik IO Miid.Stratejik Planlama Ekibi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2009 yilinda insaatina baslanan okul binasi, hayirsever isadami Ali-Fevziye Ozcelik’in katkilariyla 2012 yilinda bitirilerek, 2012 yili
Subat ayinda Ali Fevziye Ozgelik ilkokulu adiyla hizmete agcilmistir. 2537 metre kare yerlesim alani {izerine kurulan bodrum+zemin+2 kath

binada egitim-6g8retim hizmetini halen siirdiirmektedir.
Okulumuz 8 derslikli olup 2012 tarihinde egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden buyana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim aracg ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim sure¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde

yurutilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: CEYHAN
Adres: Blytkmangit Mahallesi Sehit Osman Aver Sokal Cografi Konum (link) Okulumuzun Cografi Konumu
Ceyhan/ADANA
Telefon Numarasi: [ 03226139256 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 731474@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://alifevziye.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731474 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Says1 13
Kiz 68 Kadin 3
Ogrenci Sayst: Erkek 88 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 156 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart 2649 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yl
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri



http://alifevziye.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:731474@meb.k12.tr
http://alifevziye.meb.k12.tr/

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 3 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 4 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 45.57(m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X




Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 46 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2537 (m2)
Okul Kapali1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 400 (m2)
Kantin (m2) 0 X
Tuvalet Sayisi 12
Diger (Konferans salonu) X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 12 8 20 3-A 7 13 20

1-B 11 6 17 3-B 6 13 19

2-A 8 14 22 4-A 8 17

2-B 11 13 24 4-B 4 13 17

TOPLAM 57 94 156

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 16 MGPH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 3000 3000
2023 5500 5500
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN Ohtl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERCESI

MADDELER 7

i | £

o E| 5| & el 5| @

= 5| s| ¥ - E1 2| &

s =2l E | &2 ElE

oMl X X XM X X

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 45 4 1 12 1 3 | 65
2-Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 34 17] 10 4 - 65
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 27| - 1 14| 65
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21 22| 10 1 11 65
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 11] 6 4 9 | 65
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 19 15) 17 3 11 65
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadr. 29 14] 14 3 5 1 65
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 38 15) 5 4 3 | 65
9-Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 34 16| 6 5 4 | 65
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 21 10] 21 6 7 | 65
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 13) 22 2 6 | 65
12-0Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 10] 15 8 21| 65
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 10] 15 5 20| 65

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
£
=
=~
5.
MADDELER = g
=
Bl Ele| g6
2 ol o© > - =
£l E| 5| | E
v -~ [l 17 +~
L © T ] — T
X X x x x X
1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %67 | %6 | %20f %2 | %5 | %100
2-Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %42 | %27 %25) %6 | - %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %34 | %42| - %1 | %23] %100
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %31 | %34] %16] %2 | %17| %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %17] %9 | %6 | %15 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %28 | %23| %27] %5 | %17 %100
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %44 | %23] %20 %5 | %8 | %100
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %58 | %23] %8 | %6 | %5 | %100
9-Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %52 | %25] %9 | %8 | %6 | %100
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %31 | %16] %33] %9 | %11} %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 | %20] %34] %3 | %10| %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %16 | %15| %23] %13| %33] %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 | %16] %23] %7 | %31] %100
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Karars1| Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri zlar Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %7
goriisebilirim. gorisebilirim.

2-Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %60] %34 2-Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %6
konusabiliyorum. konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %76]---- 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24
yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %65 %16 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %19
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70] %9 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goértsleri %22
goriisleri alinir. alinir.

7-Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde %67] %20 7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %13
cesitli yontemler kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %81] %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %11
kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %77 %9 9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %14
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %85] %12 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %3
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90] %6 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %4
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | -- -- 12-0Okul kantininde satilanmalzemeler saglikli ve giivenlidir. --
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %39] %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %38

faaliyetler diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazili ifadelerinin okulun

olumlu ve olumsuz ydnlerinin siniflandirilmasi.

6grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmasi1
Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler
Okulda eglenceli 6giitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi
Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
Raflarda kitap olmasi
Eglenceli bir okul olmas1
Okulun bahcesinde oyunlar olmasi
. Kurslarin olmasi
. Projelerin olmas:
. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmas:
. Ogretmenler ¢ok iyi
. Bahc¢enin giivenli olmasi1
. Goriislerimin dikkate alinmasi

== \O OO0 N1 N U B W =
HQ' . . . . O . . .

etk d
N oA W

1. Cim sahanin olmamasi

Okul bahge zeminin iyi olmamasi

Kantin olmamasi

Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmas:

LRSI N
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1-Personel okuldan uzak mahallerde oturmas:
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
zayiflig1

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler -Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler | e

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiltiirtiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gorus ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Ihtiyac

Okulumuzda yonetici ve 68retmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Caliganlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlhig

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzun siniflarinda Klimalarin olmayisi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel bagllik diizeylerinin diisiik olmasi

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi
-Bakanlhigimizda;  katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayalistratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalari

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik -Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal | -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
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Tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar
-Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik -Stuirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal - Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik




Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege yonelim boélimiu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
O6g8rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
4 egitime erisiminin saglanamamasi
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve

1 kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar1
6 Okul saghgi ve hijyen / Okul saghig: ve hijyen egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve
degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade
edebilen, yenilige ve degisime acik, liretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diislinen ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli gliven ve diirtstliik,

Kiiltiir 6gelerine baghlik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmalk,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sturekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1: A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.111 {llfokul_lar(?a Y(.e_tlstlrme P.rogramlna (IYEP) dahil olan 75 30 g5 90 95 100
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG.1.1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma 90 90 95 100 100 100
orant (%)
20 giin ve uzeri 0zursiuz devamsizlik yapan 68renci
0
PG.113 | °ram (%) 80 |85 |90 95 | 100 100
20 giin ve uzeri 6zurli devamsizlik yapan
PG.1.1.5 ogrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1.6 onlendirildikleri egitime erisim oran1 (%) 100 100 | 100 100 | 100 100




STRATE]JI PLANI

. : STRATEJi STRATE]Ji
No STRATE]JI IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP | Okul Idaresi 3.Siif 01Eyliil-10 Haziran
e araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. | Ogretmenleri
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek | 3.Smif Ogretmenleri 01Evliil- 10 Hai
1.1.2 IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi y
saglanacaktir.
Dijital platcff)rrvn_lzf\r araciligiyla ?grenc1ler1n tamamlayici ve 1.5mf Ogre.tmenlerl ve Eylil Aymun ilk
1.1.3 | destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir Okul Idaresi Haftasi
IYEP’in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb | Okul idaresi Rehberlik
114 aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Servisi Ogretmenler Veliler | Egitim Ogretim
o Stiresince
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate Okul_I(_iz'i.ruem Rehberlik e e .
Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim
1.1.5 alinarak hazirlanacaktir. ) o
Veliler Sturesince
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Okul Miidiirii Okul Aile )
1.1.6 devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Birligi Veliler Egitim Ogretim

Siresince
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TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacakti
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.1.1 20 30 50 60 70 80
Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

PG212 | CBitim sayisi 90 o1 | 92| 93 | 94 | 95
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 68renci sayisi

PG.2.1.3 50 60 | 70 | 80 90 100
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.14 14 28 | 36 44 50 70
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

PG.2.1.5 egitimlere katilan 6grenci sayisi 200 250 | 280 | 300 350 | 375

PG.91.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 10 15 20 | 25 30 35

PG.2.1.7 l}lfezake't kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 0 Al |l A1 | A1 A2 A2
Ogrenci sayisi
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STRATE]JI PLANI

: STRATEJi STRATE]Ji
No STRATEJILER SORUMLUSU TARIHI
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Egitim Ogretim
2.1.1 kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Tiim Paydaslar Siiresince
Tlrkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve ST S
o e 1en - . Egitim Ogretim
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri . 5
2.1.2 diizenlenecektir. Tim Paydaslar Siiresince
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
213 kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde Okul idaresi Egitim Ogretim
o diizenlenecektir. Ogretmenler Stiresince
S(?rb"est etkir_llikler saati, 6§renfilerin suanats_al, sportif ve Qljul Idaresi Egitim Ogretim
2.14 kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde Ogretmenler Siiresi
; : liresince
diizenlenecektir.
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirillmasina yonelik etkinlikler } Egitim Ogretim
2.1.5 yapilacaktir Tim Paydaslar Siiresince
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir. Esitim Osreti
o gitim Ogretim
2.1.6 Ogretmenler o
siiresince
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel Okul Mudiiri
2.1.7 ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri kurulacaktir| Okul Aile Birligi 2024-2028
Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG.3.1.1 kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi 8 8 8 8 8 8
STRATE]Ji PLANI
- STRATE]JI STRATEJi TARIHI
No STRATEJILER SORUMLUSU
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, i
31.1 be_l.ediyeler ve isverenlerle .ig_birli_k_leri ye_lpl_lacaktlr. o | okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA VI: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 4: Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok ydnlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirlacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HI%DE
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 70 75 80 85 90 95
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum | 60 65 70 75 80 85
hizmeti calismalarina katilan 68renci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 10 15 20 25 30 40
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.14 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt 75 80 90 95 100 | 100
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.15 O.l.<uld'a bir egitir{l ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 1 ) 3 4 A A
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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STRATEJI PLANI

- STRATEJI STRATEJI
No STRATEJILER SORUMLUSU TARIHI
Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi|Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.2.1 saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
390 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
- katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
323 Okul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.24 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
3.2.5 kullanmilacaktir.
3.2.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.2.7 katilmalan tesvik edilecektir.
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen  [Ttim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
3.2.8 etkinlikler islenecektir.
Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.2.9
Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak Ttim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
3.2.10
Egitim- 0gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
senligi yapilacaktir.
3.2.11
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge - - - - - .
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 | 2500 |3000 3500 4000 15000
TOPLAM 2000 | 2500 |3000 3500 4000 15000
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V.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket dérnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan

paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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